
 
Department Technical Department  

Position Goalkeeper Coach – U15 Girls National Team 

Reports To U15 National Team Coach –Technical Department   

 

Jordan Football Association (JFA) is seeking a highly qualified Elite Youth Goalkeeper 

Coach to join the technical staff of the Jordan National Team U-15 Girls. 

The ideal candidate will possess advanced football knowledge, proven leadership skills, 

and extensive experience in elite youth development. The Goalkeeper Coach will work 

closely with the Head Coach to develop players towards the highest international 

standards and contribute to the long-term success of the national teams. 

 

Key Responsibilities 

 

1. Plan and implement specialized training sessions for goalkeepers aligned with 

the national team’s program. 

2. Develop the technical, physical, and psychological capacities of goalkeepers 

to enhance overall performance. 

3. Analyse goalkeepers’ performances during matches and training, providing 

detailed individual feedback. 

4. Apply the latest training methods, tools, and technologies to optimize 

goalkeeping performance. 

5. Maintain continuous coordination with the head coach and technical staff to 

ensure tactical and strategic alignment. 

6. Monitor goalkeeper development and submit regular reports, including 

performance analysis and technical recommendations. 

7. Foster a positive and motivating training environment that encourages 

discipline and player growth. 

8. Attend matches and events for the targeted age group to identify and recruit 

top goalkeeping talents for the national team. 

 

 
 



 
 

 

 

Qualifications & Experience 

 

1. Hold a coaching qualification with a minimum of the AFC “A “Goalkeeping” 

License or its equivalent, with experience in goalkeeping coaching. 

2. AFC “C” License minimum, valid and recognised by the Jordan Football 

Association. 

3. Proven experience in coaching goalkeepers at various levels. 

4. Strong knowledge of modern goalkeeping training methods, including 

technical, physical, and psychological development, as well as match analysis. 

5. Excellent communication skills and the ability to work effectively within the 

technical staff. 

6. Strong commitment to the holistic development of goalkeepers (technical, 

physical, mental, and ethical). 

7. Jordanian nationality. 

8. Ability to communicate effectively in English, both verbally and in writing. 

 

 

 

To apply for the role at the Jordan Football Association, send your CV to 

Careers@jfa.com.jo, and remember to include the position name in the email subject 

line. 

Good luck with your application 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 الدائرة    الدائرة الفنية

 الوظيفة   للناشئات 15سن  –الوطني منتخبالمدرب حراس 

/ الدائرة الفنية  15سن   - مدرب المنتخب الوطني  المدير المباشر   

 

يرغب   القدم  لكرة  الأردني  مرمى  بتعيين  الاتحاد  حراس  سن  مدرب  تحت  الناشئات  على    15لفئة 

 .ة للناشئاتسن  15تحت  الوطني منتخب ل ل التدريبيمستوى من الكفاءة للانضمام إلى الجهاز 

ويُشترط في المرشح المثالي أن يمتلك معرفة متقدمة بكرة القدم، ومهارات قيادية مثبتة، وخبرة  

وسيعمل مدرب حراس المرمى   .15الناشئات تحت سنواسعة في تطوير حراس مرمى النخبة من فئة  

عن قرب مع مدرب المنتخب من أجل تطوير اللاعبين للوصول إلى أعلى المعايير ، والمساهمة في  

 .النجاح طويل الأمد للمنتخبات الوطنية

 

 المهام والمسؤوليات 

 

 

تخطيط وتنفيذ جلسات تدريبية متخصصة لحراس المرمى بما يتماشى مع برنامج المنتخب   .1

 .الوطني

 .تطوير القدرات الفنية والبدنية والنفسية لحراس المرمى لتعزيز الأداء العام .2

فردية   .3 ملاحظات  وتقديم  التدريب،  وجلسات  المباريات  خلال  المرمى  حراس  أداء  تحليل 

 .مفصلة

 .تطبيق أحدث أساليب وأدوات وتقنيات التدريب لتحسين أداء حراس المرمى .4

الحفاظ على التنسيق المستمر مع المدرب الرئيسي والفريق الفني لضمان توافق التكتيك   .5

 .والاستراتيجية

 .متابعة تطور حراس المرمى وتقديم تقارير دورية تشمل تحليل الأداء والتوصيات الفنية .6

 .خلق بيئة تدريبية إيجابية ومحفزة تشجع على الانضباط ونمو اللاعبين .7

حضور المباريات والفعاليات للفئة العمرية المستهدفة لتحديد واستقطاب أفضل المواهب   .8

 .في حراسة المرمى للمنتخب الوطني

 

 
 
 
 
 



 
 

 المؤهلات والخبرة

 

 .أو ما يعادلها (A) لحراس المرمى حاصل على شهادة تدريب بحدٍ أدنى الرخصة الآسيوية .1

  لكرة   الأردني  الاتحاد  من  ومعتمدة  أدنى  كحد"  C"  الآسيوية  التدريبية  الرخصة  على  حاصل .2

 . القدم 

 .خبرة مثبتة في مجال تدريب حراس مرمى كرة القدم  .3

 .معرفة قوية بأحدث أساليب تدريب حراسة المرمى، وتطوير اللاعبين، وتحليل المباريات .4

 .مهارات تواصل ممتازة والقدرة على العمل بفاعلية ضمن فريق .5

 .الالتزام القوي بالتطوير الشامل والمتكامل للاعبين .6

 .حامل للجنسية الأردنية .7

 القدرة على التواصل بفعالية باللغة الإنجليزية، شفهيًا وكتابيًا  .8

 

 

للتقدديم على الوظيفدة في الاتحداد الأردني لكرة القددم، يرجى إرسددددال السدددديرة الدذاتيدة إلى البريدد 

 .، مع التأكد من ذكر اسم الوظيفة في خانة موضوع الرسالةCareers@jfa.com.joالإلكتروني 

 

 نتمنى لك التوفيق في تقديمك 

 


