
 
 الدائرة الدائرة الفنية 

الفيديو  -محلل أداء   الوظيفة  
 

تحليل الأداء الفني والتكتيكي للمنتخب الوطني واللاعبين والمنتخبات المنافسة، باستخدام برامج تحليل الأداء المتخصصة 

وأدوات جمع البيانات وتحليل الفيديو، وإعداد التقارير الفنية والإحصائية والمقاطع المرئية التي تدعم الجهاز الفني في 

 .ء، وتطوير مستوى المنتخب الوطني، وتحقيق أهدافه الفنيةالتخطيط للمباريات، وتقييم الأدا 
 

 المهام والمسؤوليات 
 

تحليلل الأداء الفني والتكتيكي للمنتخلب الوطني للاا المبلاريلات والتلدريبلات، وتحلد لد نقلاا القوة والجوانلب  .1

 .التي تحتاج إلى تطوير 

 .معتمدة لدى الاتحاد  استخدام برامج تحليل الأداء الفني والفيديو المتخصصة في كرة القدم  .2

ترميز المبلاريلات والتلدريبلات بلاسللللتخلدام برامج التحليلل، وتصللللنيق الأحلداة والموايق الفنيلة والتكتيكيلة وفقلا   .3

 .لمتطلبات الجهاز الفني

إعداد التقارير الفنية والإحصلائية التفصليلية حوا أداء المنتخب واللاعبين بصلوفة فرد ة وجماعية، بالاسلتناد إلى   .4

 .البيانات والمؤشرات المستخلصة من عمليات التحليل

تحليل أداء المنتخبات المنافسلللة، وتحد د أسلللاليب اللعب ونقاا القوة واللألللعق والأنماا التكتيكية، وإعداد   .5

 .التقارير اللازمة لدعم التحلأير للمباريات

إعلداد مقلاطع الفيلديو التحليليلة للمبلاريلات والتلدريبلات، بملا  كللللملل التحركلات التكتيكيلة والأنملاا الهجوميلة   .6

 .والدفاعية والتحولات والكرات الثابتة

توفير التحليلات والمعلوملات الفنيلة اللازملة للملدير الفني والجهلاز الفني للدعم إعلداد الخطط والاسللللترا يجيلات   .7

 .الخاصة بالمباريات والاستحقايات القادمة

تحليلل الأداء الفرد  للاعبين وتقييم ننفيلمهم للمهلام والأدواف الفنيلة والتكتيكيلة، وتحلد لد الجوانلب التي تحتلاج  .8

 .إلى تحسين وتطوير 

إعداد تقارير ما بعد المباريات تتلألمن تحليل الأداء والبيانات والإحصلائيات والملاحتات الفنية والتوصليات التي  .9

 . مكن الاستفادة منها في المباريات اللاحقة

إعداد عروض تقد مية مرئية وتقارير تحليلية لاسللللتخدامها في الاجتماعات الفنية وجلسللللات مراجعة الأداء مع  .10

 .الجهاز الفني واللاعبين

اسلتخدام يواعد ييانات المباريات واللاعبين والمنتخبات المنافسلة، وننتيم التسلجيلات المرئية والملفات الفنية   .11

 .وتحد ثها بصوفة مستمرة

التقللد ميللة، بمللا في  للل  .12 والعروض  التقللارير والإحصلللللائيللات  إعللداد  أدوات   Microsoft Excel اسللللتخللدام 

 .، لعرض نتائج التحليل بصوفة واضحة ومنتمةPowerPointو

وتوفير   التنسلللليق المسللللتمر مع الملدير الفني والملدفيين وأعلألللللاء الجهلاز الفني لتحلد لد احتيلاجلات التحليلل .13

 .المعلومات المطلوبة وفقا  للخطط الفنية المعتمدة

مرافقة المنتخب الوطني في الاسلللتحقايات والمباريات والمعسلللكرات التدريبية الداللية والخافجية، وتقد م   .14

 .الدعم التحليلي اللازم للجهاز الفني وفقا  لبرنامج المنتخب

متلابعلة التطوتات الحلد ثلة في مجلاا تحليلل الأداء الفني والتكتيكي وتطبيق التقنيلات والأدوات الحلد ثلة التي  .15

 .تسهم في ففع جودة التحليل



 
إعلداد التقلارير اللدوريلة حوا أعملاا التحليلل المنجزة، وففعهلا إلى الرئيش المبلاشللللر وفقلا  لاجراءات والمواعيلد   .16

 .المعتمدة

المحافتة على سللل ية المعلومات والبيانات والتقارير والتسلللجيلات الفنية الخاصلللة بالمنتخب الوطني، وعدم   .17

 .تداولها أو مكافكتها إلا وفقا  للصلاحيات والتعليمات المعتمدة

 .ننفيم أ  مهام ألرى  ات صلة بطبيعة الوظيفة  كلق بها الرئيش المباشر  .18

 

 المؤهلات والخبرة 
 

 .(AFC A Coaching Diploma) الحصوا على شهادة التدريب الآسيو ة للمستوى .1

امتلاك لبرة عملية في مجاا تحليل الأداء الفني لكرة القدم، و فلأللل أت تكوت الخبرة السللابقة مع المنتخبات  .2

 .الوطنية أو الأند ة

 .بما  كمل يراءة التقارير الفنية والتواصل المهنيإجادة اللغة الإنجليزية  .3

القدفة على تكغيل واستخدام كاميرات التحليل ال ياضي، بما في  ل  كاميرات التتبع الآلي، وتصوير المباريات  .4

 .والتدريبات واستخراج التسجيلات

 لإجادة استخدام برامج تحليل الأداء ال ياضي، مث .5

• Hudl Sportscode 

• Nacsport 

• SportsMetrica 

• BePro  

 .(KPIs) القدفة على إعداد التقارير الفنية والإحصائية وتحليل مؤشرات الأداء الرئيسية .6

 .امتلاك معرفة جيدة بالمبادئ التكتيكية لكرة القدم ومراحل اللعب المختلفة .7

 .PowerPointو Excel ، ولاصةMicrosoft Office إجادة استخدام برامج .8

 .القدفة على العمل ضمن ف يق والتواصل بفاعلية مع الأجهزة الفنية والإدارية .9

 .الاستعداد لمرافقة المنتخب للاا الاستحقايات والمباريات الداللية والخافجية .10

  

الإلكتروني  الب يللد  إلى  الللما يللة  السلللليرة  إفسللللللاا  يرجى  القللدم،  لكرة  الأفدني  الاتحللاد  في  الوظيفللة  للتقللد م على 

Careers@jfa.com.joمع التأكد من  كر اسم الوظيفة في لانة موضوع الرسالة ،. 

 

 نتمنى ل  التوفيق في تقد م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Department Technical Department 

Position Performance Analyst – Video 
 

To analyze the technical and tactical performance of the National Team, its players, and opposing teams 

using specialized performance analysis software, data collection tools, and video analysis systems. The 

role involves preparing technical and statistical reports, as well as video clips, to support the coaching 

staff in match planning, performance evaluation, improving the National Team’s performance, and 

achieving its technical objectives. 

Key Responsibilities 

1. Analyze the technical and tactical performance of the National Team during matches and 

training sessions, identifying strengths and areas requiring improvement. 

2. Operate specialized football performance analysis and video analysis software approved by 

JFA. 

3. Code matches and training sessions using analysis software and classify technical and tactical 

events and situations according to the coaching staff’s requirements. 

4. Prepare detailed technical and statistical reports on the individual and collective performance 

of the National Team and its players, based on data and performance indicators derived from 

the analysis process. 

5. Analyze the performance of opposing teams, identifying playing styles, strengths and 

weaknesses, and tactical patterns, and prepare the necessary reports to support match 

preparation. 

6. Prepare video analysis clips of matches and training sessions, including tactical movements, 

attacking and defensive patterns, transitions, and set pieces. 

7. Provide the Head Coach and coaching staff with the technical analyses and information 

required to support the development of match plans and strategies for upcoming fixtures and 

competitions. 

8. Conduct individual player performance analysis and evaluate the execution of their technical 

and tactical roles and responsibilities, identifying areas for improvement and development. 

9. Prepare post-match reports incorporating performance analysis, data, statistics, technical 

observations, and recommendations to support preparations for subsequent matches. 

10. Prepare visual presentations and analytical reports for use in technical meetings and 

performance review sessions with the coaching staff and players. 

11. Maintain and manage databases of matches, players, and opposing teams, organizing video 

recordings and technical files and ensuring they are regularly updated. 

12. Use reporting, statistical analysis, and presentation tools, including Microsoft Excel and 

PowerPoint, to present analysis results clearly and systematically. 

13. Maintain ongoing coordination with the Head Coach, coaches, and other coaching staff 

members to identify analysis requirements and provide the necessary information in 

accordance with approved technical plans. 



 
14. Accompany the National Team during its domestic and international fixtures, matches, and 

training camps, providing the coaching staff with the required analytical support in accordance 

with the team’s programme. 

15. Keep up to date with the latest developments in technical and tactical performance analysis 

and apply modern technologies and tools that contribute to improving the quality of analysis. 

16. Prepare periodic reports on completed analysis activities and submit them to the direct 

supervisor in accordance with approved procedures and deadlines. 

17. Maintain the confidentiality of all information, data, reports, and technical recordings relating 

to the National Team and refrain from disclosing or sharing them except in accordance with 

authorized permissions and applicable instructions. 

18. Perform any other duties related to the nature of the position as assigned by the direct 

supervisor. 

 

Qualifications & Experience 

1. Hold an AFC A Coaching Diploma. 

2. Have practical experience in football performance analysis, preferably with national teams or 

football clubs. 

3. Have a good command of English, including the ability to read technical reports and 

communicate professionally. 

4. Be able to operate and use sports analysis cameras, including automated tracking cameras, 

record matches and training sessions, and extract video footage. 

5. Be proficient in using sports performance analysis software, such as: 

• Hudl Sportscode 

• Nacsport 

• SportsMetrica 

• BePro 

6. Have the ability to prepare technical and statistical reports and analyze Key Performance 

Indicators (KPIs). 

7. Possess a good understanding of football tactical principles and the different phases of play. 

8. Be proficient in Microsoft Office applications, particularly Excel and PowerPoint. 

9. Have the ability to work effectively within a team and communicate efficiently with technical 

and administrative staff. 

10. Be willing to accompany the National Team during domestic and international fixtures and 

competitions. 

 

 

To apply for the role at the Jordan Football Association, send your CV to Careers@jfa.com.jo, and 

remember to include the position name in the email subject line. 

Good luck with your application 


